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KATA PENGANTAR

Laporan kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang merupakan
perwujudan pertanggungjawaban kinerja pencapaian tujuan dan sasaran
strategis tahun 2024. Penyusunan Laporan kinerja ini mengacu pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Pemalang.

Laporan kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari
pelaksanaan tugas yang berfungsi sebagai alat penilaian kinerja, wujud
transparansi serta pertanggungjawaban kepada masyarakat serta
merupakan alat kendali dan alat pemacu peningkatan kinerja Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang diukur atas dasar penilaian
indikator kinerja utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan
pencapaian tujuan dan sasaran strategis sebagaimana telah ditatapkan
dalam Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang
Tahun 2024.

Secara umum capaian kinerja sasaran telah sesuai dengan rencana
yang telah ditetapkan, meskipun beberapa indikator belum menunjukan
capaian sesuai target. Komitmen, dunia usaha dan civil society sebagai
bagian integral dari pembaharuan sistem administrasi negara.

Berdasarkan analisis dan evaluasi objektif yang dilakukan melalui
Laporan Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang Tahun
2024, ini diharapkan dapat terjadi optimalisasi peran kelembagaan dan
peningkatan efisiensi, efektivitas, dan produktivitas kinerja seluruh jajaran
penjabat dan pelaksana di lingkungan Nama Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Pemalang pada tahun selanjutnya, sehingga dapat mendukung
kinerja Pemerintah Daerah secara keseluruhan dalam mewujudkan Good

Governance dan Clean Government.

Pemalang , .... Februari 2025
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PEMALANG

WIJI MULYATI, S.K.M
NIP. 19700131 199303 2 003
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Capaian kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang
tahun 2024 dalam mewujudkan sasaran strategis dapat digambarkan
sebagai berikut :

a. Capaian sasaran strategisl ”(Meningkatnya Indeks Kualitas Udara)”:
e Diukur dengan indikator kinerja yaitu “Indeks Pencemaran Udara”.

e Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja 4 (empat)
Program, yakni Program Perencanaan Lingkungan Hidup, Program
Pengendalian Pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan hidup,
Program Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Izin Lingkungan dan
Izin Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH) serta

Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati.

e Target capaian indikator kinerja sasaran strategis tahun 2024
sebesar 89,53 sampai dengan bulan Desember 2024 terealisasi 92,83.
Dengan demikian kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Pemalang tercapai dengan capaian sebesar 103,69%.

e Dibandingkan dengan capaian target tahun 2023 sebesar 95,54%

terjadi peningkatan sebesar 8.15 %.

Terhadap Capaian Kinerja Sebagaimana Tersebut di atas terdapat

beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang kedepan, sebagai berikut :

1. Peningkatan jumlah penduduk beserta aktivitasnya;

2. Perubahan tata guna lahan dari kawasan non terbangun menjadi
terbangun;

3. Peningkatan jumlah usaha dan/atau kegiatan baik sektor industri,
jasa, Kesehatan dan perdagangan serta kegiatan lainnya di
Kabupaten Pemalang yang menghasilkan emisi udara;

4. Berkurangnya tutupan vegetasi sebagai penyerap karbondioksida.

b. Capaian sasaran strategis 2 ”(Meningkatnya Indeks Kualitas Air)”:

e Diukur dengan indikator kinerja yaitu “Indeks Pencemaran Air”.

e Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja 3 (tiga) Program,

yakni Program Perencanaan Lingkungan Hidup, Program
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Pengendalian Pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan hidup,
serta Program Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Izin
Lingkungan dan Izin Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan

Hidup (PPLH).

e Target capaian indikator kinerja sasaran strategis tahun 2024
sebesar 47,59, sampai dengan bulan Desember 2024 terealisasi
48,33. Dengan demikian kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Pemalang tercapai dengan capaian sebesar 101,55%.

e Dibandingkan dengan capaian target tahun 2023 sebesar 112,80%

terjadi penurunan sebesar 11,25%.

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat
beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang kedepan, sebagai berikut :

1. Peningkatan jumlah penduduk beserta aktivitasnya;

2. Tekanan pencemaran air yang semakin tinggi tidak diimbangi dengan
peningkatan kesadaran masyarakat dalam melakukan pembuangan
air limbah domestik ke badan air/sungai.

3. Peningkatan jumlah kegiatan usaha baik sektor industri, jasa,
Kesehatan dan perdagangan serta kegiatan lainnya di Kabupaten
Pemalang yang akan menambah jumlah beban pencemar yang

masuk ke badan air/Sungai.

c. Capaian sasaran strategis 3 ”(Meningkatnya Penataan dan Penaatan
Lingkungan Hidup)”:

e Diukur dengan indikator kinerja yaitu “Persentase Ketersediaan

Dokumen Lingkungan dan Kajian Teknis Lingkungan”, “Persentase

Kegiatan Usaha/Kegiatan yang Diawasi dan Dibina” serta

“Penyelesaian Kasus Lingkungan”.

e Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja 4 (empat)
Program, yakni Program Perencanaan Lingkungan Hidup, Program
Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Izin Lingkungan dan Izin
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH) dan

Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup serta Program
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Pengendalian Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) dan Limbah Bahan
Berbahaya dan Beracun (Limbah B3).

e Target capaian indikator kinerja sasaran strategis Persentase
Ketersediaan Dokumen Lingkungan dan Kajian Teknis Lingkungan
tahun 2024 sebesar 100%, sampai dengan bulan Desember 2024
terealisasi 66,67%. Dengan demikian kinerja Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Pemalang tercapai dengan capaian sebesar

66,67%.

e Dibandingkan dengan capaian target tahun 2023 sebesar 100%

terjadi penurunan sebesar 33,33%.

e Target capaian indikator kinerja sasaran strategis Persentase
Kegiatan Usaha/Kegiatan yang Diawasi dan Dibina tahun 2024
sebesar 100%, sampai dengan bulan Desember 2024 terealisasi
100%. Dengan demikian kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Pemalang tercapai dengan capaian sebesar 100%.

e (Capaian indikator kinerja sasaran strategis tersebut sama

dibandingkan dengan capaian target tahun 2023 sebesar 100%

e Target capaian indikator kinerja sasaran strategis Penyelesaian
Kasus Lingkungan tahun 2024 sebesar 100%, sampai dengan bulan
Desember 2024 terealisasi 100%. Dengan demikian kinerja Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang tercapai dengan capaian

sebesar 100%.

e Capaian indikator kinerja sasaran strategis tersebut sama

dibandingkan dengan capaian target tahun 2023 sebesar 100%

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat
beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang kedepan, sebagai berikut :

1. Keterbatasan personal, dan sarana prasarana dalam melakukan
pengawasan kegiatan dan/atau usaha. Pengawas lingkungan hidup
yang berjumlah 3 (tiga) orang tidak sebanding dengan jumlah
kegiatan dan/atau usaha yang harus diawasi di Kabupaten
Pemalang;
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2. Rendahnya komitmen pelaku kegiatan dan/atau usaha dalam upaya
pengelolaan lingkungan hidup dan upaya pemantauan lingkungan

hidup.

d. Capaian sasaran strategis 4 ”(Meningkatnya Peran Serta Masyarakat

dalam Pengelolaan Lingkungan)”:

e Diukur dengan indikator kinerja yaitu “Persentase Masyarakat yang

Aktif Mengelola Lingkungan”.

e Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja 2 (dua) Program,
yakni Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan dan Penyuluhan
Lingkungan Hidup untuk Masyarakat dan Program Penghargaan

Lingkungan Hidup untuk Masyarakat.

e Target capaian indikator kinerja sasaran strategis tahun 2024
sebesar 60%, sampai dengan bulan Desember 2024 terealisasi 60%.
Dengan demikian kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Pemalang tercapai dengan capaian sebesar 100%.

e Capaian indikator kinerja sasaran strategis tersebut sama

dibandingkan dengan capaian target tahun 2023 sebesar 100%.

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat
beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang kedepan, sebagai berikut :

1. Rendahnya kepedulian dan peran serta masyarakat/kelompok
masyarakat/Lembaga dalam upaya perlindungan dan pengelolaan
lingkungan hidup;

2. Masyarakat masih menganggap bahwa urusan perlindungan dan
pengelolaan  lingkungan  hidup merupakan tanggungjawab

pemerintah.

e. Capaian sasaran strategis 5 ”(Peningkatan Luasan Tutupan Vegetasi)”:

e Diukur dengan indikator kinerja yaitu “Persentase Luasan Ruang
Terbuka Hijau (RTH) Publik”, dan “Persentase Penanganan Lahan

Kritis”.
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e Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja 4 (empat)
Program, yakni Program Perencanaan Lingkungan Hidup, Program
Pengendalian Pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan hidup,
Program Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Izin Lingkungan dan
Izin Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH) serta

Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati.

e Target capaian indikator kinerja sasaran strategis Persentase Luasan
Ruang Terbuka Hijau (RTH) Publik tahun 2024 sebesar 43,087%,
sampai dengan bulan Desember 2024 terealisasi 43,083%. Dengan
demikian kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang

tercapai dengan capaian sebesar 99,99%.

e Dibandingkan dengan capaian target tahun 2023 sebesar 99,96%

terjadi peningkatan sebesar 0,03%.

e Target capaian indikator kinerja sasaran strategis Persentase
Penanganan Lahan Kritis tahun 2024 sebesar 0,0663%, sampai
dengan bulan Desember 2024 terealisasi 0,000154%. Dengan
demikian kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang

tercapai dengan capaian sebesar 0,23%.

e Dibandingkan dengan capaian target tahun 2023 sebesar 82,24%

terjadi penurunan sebesar 82,01%.

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat

beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang kedepan, sebagai berikut :

1. Perubahan tata guna lahan dari kawasan non terbangun menjadi
terbangun;

2. Kontur tanah Kabupaten Pemalang yang berada di daerah Selatan
dengan kemiringan lebih dari 15% berpotensi menjadi lahan kritis

karena rawan longsor.

f. Capaian sasaran strategis 6 ”(Kualitas Pengurangan dan Penanganan

Sampah Meningkat)”:
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e Diukur dengan indikator kinerja yaitu “Persentase Penanganan

Sampah”, dan “Persentase Pengurangan Sampah”.

e (Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja 3 (tiga) Program,
yakni Program Pengelolaan Persampahan, Program Peningkatan
Pendidikan, Pelatihan dan Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk
Masyarakat dan Program Penghargaan Lingkungan Hidup untuk

Masyarakat.

e Target capaian indikator kinerja sasaran strategis Penanganan
Sampah tahun 2024 sebesar 70,95%, sampai dengan bulan
Desember 2024 terealisasi 50,46%. Dengan demikian kinerja Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang tercapai dengan capaian

sebesar 71,12%.

e Dibandingkan dengan capaian target tahun 2023 sebesar 82,97%

terjadi penurunan sebesar 11,85%.

e Target capaian indikator kinerja sasaran strategis Persentase
Pengurangan Sampah tahun 2024 sebesar 27,89%, sampai dengan
bulan Desember 2024 terealisasi 25%. Dengan demikian kinerja
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang tercapai dengan

capaian sebesar 89,64%.

e Dibandingkan dengan capaian target tahun 2023 sebesar 96,18%

terjadi penurunan sebesar 6,54%.

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat

beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang kedepan, sebagai berikut :

1. Meningkatnya timbulan sampah setiap tahunnya seiring dengan
meningkatnya jumlah penduduk beserta aktivitasnya;

2. Terbatasnya sarana dan prasarana pengelolaan sampah dan SDM
pengelola sampabh;

3. Tempat pemrosesan akhir sampah Kabupaten Pemalang ditutup;

4. Minimnya inovasi pengelolaan sampah;

5. Masih rendahnya kepedulian dan peran serta masyarakat/ kelompok

masyarakat/ Lembaga dalam pengelolaan sampah;
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6. Masyarakat masih menganggap bahwa pengelolaan sampah mutlak

menjadi tugas pemerintah.

g. Capaian sasaran strategis 7 ”(Meningkatnya Kualitas Kinerja dan

Layanan Urusan Pemerintahan)”:

e Diukur dengan indikator kinerja yaitu “Indeks Kepuasan Masyarakat

yang diperoleh”, dan “Nilai SAKIP”.

e (Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja 1 (satu) Program,
yakni Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota.

e Target capaian indikator kinerja sasaran strategis Indeks Kepuasan
Masyarakat tahun 2024 sebesar 80,61 sampai dengan bulan
Desember 2024 terealisasi 80,42 Dengan demikian kinerja Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang tercapai dengan capaian

sebesar 99,76%.

e Dibandingkan dengan capaian target tahun 2023 sebesar 99,79%

terjadi penurunan sebesar 0,03%.

e Target capaian indikator kinerja sasaran strategis Nilai SAKIP tahun
2024 sebesar 64 sampai dengan bulan Desember 2024 terealisasi
64,44 Dengan demikian kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Pemalang tercapai dengan capaian sebesar 100,69%.

e Dibandingkan dengan capaian target tahun 2023 sebesar 105,40%

terjadi penurunan sebesar 4,71.%.

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat

beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang kedepan, sebagai berikut :

1. Belum adanya petugas penanganan informasi dan konsultasi di
Dinas Lingkungan Hidup sehingga pelayanan masih kurang optimal;

2. Waktu pelayanan di Dinas Lingkungan Hidup masih belum optimal.
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Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat
beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang kedepan, sebagai berikut :

1. Peningkatan jumlah penduduk beserta aktivitasnya memberikan
tekanan terhadap peningkatan pencemaran dan/atau kerusakan
lingkungan hidup;

2. Pengelolaan Sampah yang masih belum optimal;

3. Masih rendahnya kepedulian dan peran serta masyarakat dalam
pengelolaan lingkungan khususnya pengelolaan sampabh;

4. Peningkatan jumlah kegiatan usaha baik sektor industri, jasa,
kesehatan dan perdagangan serta kegiatan lainnya di Kabupaten
Pemalang yang akan menambah jumlah beban pencemar yang

masuk ke lingkungan.
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11 ILatarBelbiang

Dalem ranga meningatkan pebksaneen pemanntah yang berdaya
g1, batasil g, beash dan bertanggngeneb, telbh diterbitken
Reraturan PresidenNo. 29 Tah n 2014 tentang SistemAkuntahilitas Kinera
- Mirtieri Fery] \ N Y RebrT s Bk
Repubdlk Indoesa Nonor 33 Tahin 2014 tentang Fetunjuk: Taanis
Rerjanjian Kinerjp, Felaporan Kinerp dan Tata Cara Reviu Afas Lapaan

P Peraturan Menten Fedsyagrean Aparatur Negara Den
Refomresi Birdkrasi Republik Indonesia Namor S3 Tahm 2014meneleden
penggneen anggaran. Hal terpenting yang diperilikan dalam paus.nen
pengikuran kinerja. Kemudian berdasarkan ketentuen Pasal 18 Reraturan
Presden Norar 29 Tahin 2014 Tentang Sistem Akuntabillitas Kinera
akntabilites kinerjp, mayusn dan nagjikan laporan kinerp atas
prestesi ketja yang dicapat berdasarkan penggneen anggaren yarg tekh
daldesikan. Sdubungan dengan hal fersdout Dines Lingangan Hidup

Kahueten Rarebng dingjitken unfuk mayusn Lapoan Kinerp
Axantabilitas Instansi Famerintah (Laporan Kinerja Instansi Famerintah).

Rryusren TAFORAN KINERJA INSIANS FEVERINIAHDires
Lingkangan Hidup Kabupaten Raralang Tahin 2024 yang dimeksuden
nnrMﬂmnMrmhnpyargtaMlmhpﬂrbmnﬂrbtaim
kinera yang telbh dan sdharusya dicapai, dan juga sdegai upaga
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meningatkan kinerp.
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12 PenelsanUnmOipgpnisasi

12.1 Strukhur Orgpnisasi dan Tata Ketja
Dines LingkngenHidupKabupaten Farelbng terbentulkkberdasarken

Reraturan Deerah Kabupaten Faralng Naror 13 Tahun 2016 tentang

Rambentukan SUsunen Oranisasi dan Tata Kerjp Dines Deerah Kabupaten

Reraturan Deerah Kabupaten Baralang Nonor 14 Talhun 2020 tentang

Rerulahan Kedua Atas Reraturan Deerah Kabupaten Faralang Nomor 13

Tahin 2016 tentang Rarbentukan Susunan Organisasi den Tata Kerp

DinesDeersh Kabupaten Rmalbng serta Feraturan Bupeti Naror4 1 Tahin

A3 tentang Kediduken, Strukiur Organisasi, Tuges, Fungsl, dan Taia

Kerjp Dinas Deerah di Lingaingan Bamerintah Kabupaten Raralang, Dines

Lingkngn Hdp Kebupsten Rarebng mempusal tuges pokok

yang diberikan kepada daerah, yang terdiri dar

Rerfindunganden Rngeoleen Lindangn Hidp (RFH),

b SbUusanKajian LinganggnHdupStrategis KIHS) yaitumayusn

den Progiam (KRF) Kebupeten;

d Sb Uusen Rrgdlion Poamaen dan/ataun Kerusstken
LingknganHidupdalemDeersh Kabupeten;
S.bUrusanKesndkaragamen Hayati (Kehatl) Kabupaten;

SLb Urusan Bahan Berbalhaya dan Beraan (B3), dan Limteh Bahen

Batahaya dan Beraon (Limleh B3) yaitu 1 paynpanen saraam

limbeh B3, 2 peng mpun limbeh B3 dalam 1 (satu) Deerah;

f) SbUrmanRrrinchanmgawsmﬂiaiepm]ngu]gancbn
izin perindingn dan pengeblen lingangn hidp (FHH) yarg
diterbitkan oleh Rrmamntah Deerah;

g b Urusan Rngakien keberadeen nesyarakat hukm adat (VHA),
kearifan ldkal danhakVHA yang ted<ait dengan PR Hyaitu :

N RN
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1. Rretapen pengalien MHA, kearin lokal atau pengetahien
hakIVHA tedkait dengan PAEH yang berada di Deerahy;
2. Fningdatan kapesitas MHA, kearitn dal atau pngetahuen
halkVHA terkait dengan PEHyang berada di Deerah.
h)  SubUrusan Rerdidiken, Relatihen, den Reyuluhen LingonganHidp
uniukLembagp Kenesyaralatan tingat Deerah;
i) %MWWMWMW
7)) StbUrusan Rengedien Lingdaongan Hidup terdhadep
1. Usa dan/atau kegieten yang zin lingongen dan/atan zin
i &n fokoen i hick o (FFLH) dltebi
okeh Rmerintah Deerah Kabupeten;
2. Ustha dan/atan kegiaten yang Ideesi den/atau denpelaya di
Deerah.
k) SubUmsan Fersanpdenyaitu :
1. Rngeblensampely
2. Rrethittn kn pendauubngan sampeh/pengobhen sampeh,
pngpnddantan sampeh dan paosssan alkdir sanpeh. yag
disclengearakan oeh saasta;
3. Rnbieen dan pogwesn pgebben ssnpeh yag
disclengearalan deh plhak saasta.
Debm meyeenggaken tuges dan kengjiben tersdaut Dires
LingknganHidup Kabupaten Bamalangnanpuryai fungsi:
1 Raumusan kebipkan di bidang penatean, pereatan dan peningatan
kapesitas serta pengendatian den konservasi lindarnean;
2. Rebksansan kebippkan di bidang penatean, pensatan dan peningatan
kapesitas serta pengendatian den konservasi lindanegan,
3. Rebksansan evaluasi dan pelaporan di bidang penataan, peneatandan
peningatan kapesitas serta pengandalian dan konsarvasi lingaongan;
4. Rebksansan admnistrasi dinas sesuai dengan lingaup tugasya; dan
S. Rebksanean fungsi lain yang diberikan oleh Bupeti sesuiai tugas dn
fungsinya.
Untuk mendikrng pelksaneen tugas dan flngsi schegal e
Dines Lingangan HdupKabupaten Faralang,

16
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Ganber 1.1 StrukhurOrganisasi Dinas Lingangan Hidup Kabupeten

Pemalbng

Sumber : Perbup Kab. Pemalang No.41 Tahun 2023

KEFPALA
DINAS
SEKRETARIAT
|
T ]
, ! [
' SUBBAGIAN SUBBAGIAN ‘
| BINA PROGRAM DAN UMUM DAN
| KEUANGAN KEPEGAWAIAN J
| i
|
— . .
YANG
”“\” r\"(\\ BIDANG
A
e \/\1\1»\‘ e PENGENDALIAN DAN
PENINGKATAN SRV
iy ' LINGKUNGAN
KAPASITAS
- . - . .
Kelom pok Jabatan Kelompok Jabatan |
Fungsiona Fungsional
e—
UPTD

122 Angparan
dmiliki oleh Dinas Lingangan Hdup Kabupeten Raralang, Benkatt
adalbh Anggaran yang dimiiliki oleh Dinas Lingaingan Hidup Kabupaten
Rarabng

Tobel1.1

Tahan 2023 dan Tahin 2004

Sumber Tahun Pagu Jumlah Anggaran
APBD Tahun 2023 | Rp. 28.935.404.000,-
DAU Terarah Kesehatan | Tahun 2023 Rp. 7.100.000.000,- | Rp. 36.294.375.000,-
DAU Terarah Pendidikan | Tahun 2023 Rp. 258.971.000,-
APBD Tahun 2024 | Rp. 28.328.583.000,-
Rp. 29.028.583.000,-
DAU Terarah Pendidikan | Tahun 2024 Rp. 700.000.000,-

Sumber : Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang

! I



13 DesarHilam
disusun berdasarkan beberapa dasarhukumsaoagai berkat
1. UndangUndangNamor 23 Tah m2014 tentang PararintahanDeerah,
sdhegaiaa telbh dileh beberama kali terakhir dengan Undang-
UndangNomor6 Tahn 2023 tentang Bnetapen Feraturan Pareninish
Rangeanti Undang Undang Nonor 2 Tahun 2022 tertang Cipta Kerp

i Uncre g
2. Reaturan Parerntsh (FP) No. 8 Tahun 2006 Tentang Redaporan
3. Rratuen Pesdn Nomr 29 Tahin 2014 Tafang Sistem

4.  Reraturan Menter1 Rrdayag neen Aparatur Negara Den Refomresi
Birdkrasi Republik Indonesia Naror 53 Tahun 2014 Tentang Retunpuk
"Tekanis Perjangian Kinera, Relaporan Kinerja Den ' Tata Cara Reviu Ates

S, Surat Edaran Menten Pendayag rean Aparatur Negara Den Reformesi
Birdkrasi Repubik Indonesia Namar S Talin 221 Tentang Rebaporan
Kinerja Pamerntah Deerah.,

6. Reaturan Deerah Kabupaten Rrmalang Naror 1 Tahun 2008 tentang
Deerah Kabupaten Paralang

7. ReaturanDeersh Kabupaten RrmalangNomor24 Taln 2008 tentang
Rencana Fambang ren Jangka Panjang Deerah Kabupeten Rnalarg
Tahn20062AL5;

8. Reraturan Deerah Kabupaten Baralang Nomar 9 Tahn 2013 tentang
Sistemn Rerencansan Fambang ren Deerahy;

9. PRaaturanDeersh Kabupaten BrmalangNamor 13 Tahun 2016 tentang
Rambentulkkan dan Susinan Rerangat Deerah Kabupaten Raralng
Kabupaten FarralngNamor 14 Tahon 2020 tentang RerubabenKed e
atas Peraturan Deerah Kabupaten Baralang Nomar 13 Talun 2016
tentang Fmberulkan dan Susunen Rerangat Deerah;

10. Reraturan Deerah Kabupeten Baralbang Naror 6 Taln 2021 terntang

Rancanma Pmbang menJangaMenenggh Deerah (RRIVD) Kabupaten
Rarralbng Tahn 2021- 2006

(1111111117
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11. Reraturan Bupati Naror 3 Tahun 2018 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinea Instansi Pamerintsh di Lingaingan Bnarintah Kabupaten
Rarabng;

12. Rratiran Bupati Bplng Noonor /O Tahin 2018 tenftang
Rrbenfulken Unit Kebershan dan Rersampdhen pada Dines
Lingdangan HdupKabupeten Faralbng

13. ReraturanBupati BrmalangNaror4 ] Tahn 2023 tentangKeduduken,
Susunan Orpanisas, Tuges, Rungsi, dan Tata Kerja Dinas Deerah di
Lingdaingan Farerintah Kabupeten Faralang;

4. Rratuen Bupti Rmalbng Nomor 44 Tahon 2023 tetarg
Rarbentulan, Kedidukan, Susinaen Organisasi, Tuges, Fungsi dan
"Tata Kerja Laboratorim Lingdangan pada Dinas Lindangan Hidup
Kabupaten Pimalang,

14 SstematikalapoanKinera
LingkngenHidup Kabupaten Rnalang Tahon 2024 adakh:
"BABI |

BABII MND”HIID’-’SKII\EI%I‘\

BABN | FENUIWP

(1111111117
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BABII
PERENCANAANKINER A

HidupRabupaten Ramalang

Mendasan Visi denVisi Bupati Brmalangyang telah tertuang daleamRRIVD
Tahn 20212006, Dinas Lingaingan Hidup Kabupeten Rmalang nenduking
Msi k6 Menjudan perbangman infiastukhr yang ket dan
bedesinaninngan’, denpon indiiator tujuan yaitu Indeks Kialitas Lindangan
Hidp (KTH) dengensasaran Meningatrya ki alitas can flngss linga ngenhid p
tutupen bhart.

Berikutt adabh indikator kinerja dan target kinerja Tujuan den Sasaran
Dines Lingangan HidupKabupaten Rrralang

Tabel 2.1 Tujuan, Sasaran, Indiator, dan
Dinas Linglangan HidupKabupaten

Indikator

Target
No Tujuan Sasaran Tujuan dan
Sasaran 2022 2023 2024 2025 2026
1 Meningkatkan Persentase 79 80 80 81 81
konservasi Kepuasan
Masyarakat
serta
terhadap
pengendalian Penanganan
kerusakan dan Pencemeran
pencemaran dan Kerusakan
lingkungan Lingkungan
hidup Hidup
Meningkatnya Skor Indeks 89,43 89,48 89,53 89,58 89,37
Indeks Kualitas | Pencemaran
Udara Udara
Meningkatnya Skor Indeks 46,56 47,28 47,59 47,83 46,56
Indeks Kualitas | Pencemaran Air
Air
Meningkatnya Persentase 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Penataan dan ketersediaaan
Penaatan dokumen
Lingkungan hngkungan‘dan
. kajian teknis
Hidup lingkungan
Persentase 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
kegiatan
udaha/kegiatan
yang diawasi
dan dibina
Penyelesaian 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
kasus
lingkungan
Meningkatnya Persentase 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
peran serta masyarakat
masyarakat yang aktif
dalam mengelola
lingkungan
pengelolaan
lingkungan

2
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Indikator Target
No Tujuan Sasaran Tujuan dan
Sasaran 2022 2023 2024 2025 2026
Peningkatan Persentase 43,78 % | 43,083 % | 43,087 % | 43,092 % | 43,096 %
luasan tutupan | luasan Rug}ng
vegetasi terbuka quau
(RTH) Publik
Persentase 0,0463 %| 0,0563 % | 0,0663 % | 0,0763 % | 0,0863 %
penanganan
lahan kritis
2 Meningkatkan Kualitas 98,80 % | 98,77 % | 98,84 % 100 % 100 %
kualitas Pengelolaan
lol Sampah di
pengelolaan Wilayah Kab.
persampahan Pemalang
Kualitas Persentase 72,92 % | 71,83 % | 70,95 % | 70,00 % | 70,00 %
pengurangan penanganan
dan sampah
penanganan Persentase 25,88 % | 26,94 % | 27,89 % | 30,00 % | 30,00 %
sampah pengurangan
meningkat sampah
3 Meningkatnya Indeks 80,15 80,38 80,61 80,84 81,07
kinerja Kepuasan
pelayanan Masyarakat
dinas terhadap
lingkungan pelayanan
hiduo Dinas
Lingkungan
Hidup
Meningkatnya Nilai SAKIP 58,01 60,01 62,01 64,01 66,01
kualitas tata
kelola Dinas
Lingkungan Indeks 54,90 55,10 55,30 55,50 55,70
Hidup yang Reformasi
Efektif, Efisien Birokrasi
dan Akuntabel
Sumber : Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang Periode 2021-2026
Tujuan/ Penjelasan
Indikator
No Sasaran Satuan Formulasi/ Rumus Sumber
. Kinerja Definisi Operasional
Strategis Perhitungan Data
Ukuran yang
menggambarkan
Terkendalinya Kuali
Indeks ualitas udara yang
sumber- Pencema merupakan nilai IKU = 100 - [50/0.9 x
1. | sumber 1.1 Indeks : DLH
ran komposit parameter (Ieu - 0.1)]
pencemar Udara. kualitas udara dalam
udara suatu wilayah pada
waktu tertentu
Suatu nilai yang
Terkendalinya [
Indeks menggambarkan iy
sumber- =
2 2.1 | Pencema Indeks | kondisi kualitas air Diana; DLH
Sumber Plj adalah Pollution Index (Indeks Pencearan) bagi peruntukan j
: 1ai 1/Lij)M adalah nilai maksimum dari Ci/Li
pencemar air tan Alr yang mempakan nilai Eglki:}:ﬂ:ﬂlh“ﬂa]l‘dlﬂ'raladﬂﬂcf/]{;]
komposit parameter

2
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Tujuan/ Penjelasan
Indikator
No Sasaran L. Satuan Formulasi/ Rumus | Sumber
Kinerja Definisi Operasional
Strategis Perhitungan Data
kualitas air dalam
suatu wilayah pada
waktu tertentu
Nilai yang
menggambarkan
Meningkatnya .
| Indeks kualitas tutupan IKTL = 100 — ((84,3 —
uasan o
3 3.1 | Kualitas | Indeks | |2hanyangdihitung 7,45) x (100 - 50) / DLH
vegetasl hutan dan tutupan
vegetasi non hutan.

Sumber : Indikator Kinerja Utama Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang Tahun 2024

22 RencamaKinesja Talan 204
varg tebh ditetapgkan dalam Renstra, dan aken dilaksanakan oleh perandat
deerahmebalui berlbagai kegiatan tahunan. Rencana Kinega Tahun 2024 termuet
di dalamddimen Renjp Ferangkat Deerah Tahn 2024 Berkut Rencana Kinerp
Dres Lingkungan HdupKabupaten Rrralang Tahn 204

Rabupaten Pamalbng

No Tujuan Sasaran Indikator Tujuan dan Sasaran Satuan Target

Persentase Kepuasan Masyarakat % 80
terhadap Penanganan

) Pencemeran dan Kerusakan
pengendalian Lingkungan Hidup
kerusakan dan

Meningkatkan
konservasi serta

pencemaran
lingkungan hidup
Meningkatnya Skor Indeks Pencemaran Udara Indeks 89,53
Indeks Kualitas
Udara
Meningkatnya Skor Indeks Pencemaran Air Indeks 47,59
Indeks Kualitas
Air
Meningkatnya Persentase ketersediaaan % 100
Penataan dan dokumen lingkungan dan kajian
Penaatan teknis lingkungan
Lingkungan
Hidup
Persentase kegiatan % 100
udaha/kegiatan yang diawasi
dan dibina
Penyelesaian kasus lingkungan % 100
Meningkatnya Persentase masyarakat yang aktif % 60
peran serta mengelola lingkungan
masyarakat
dalam

B / / 1171
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No Tujuan Sasaran Indikator Tujuan dan Sasaran Satuan Target

pengelolaan
lingkungan

Peningkatan Persentase luasan Ruang terbuka % 43,087
luasan tutupan Hijau (RTH) Publik

vegetasi

Persentase penanganan lahan % 0,0663
kritis
2 Meningkatkan Kgalitas Pengelolaan Sampah di % 98,84
. Wilayah Kab. Pemalang
kualitas
pengelolaan
persampahan
Kualitas Persentase penanganan sampah % 70,95
pengurangan dan
penanganan
sampah Persentase pengurangan sampah % 27,89
meningkat
3 Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks 80,61
S terhadap pelayanan Dinas
kinerja pelayanan . .
A ] Lingkungan Hidup
dinas lingkungan
hidup
Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai 62,01

kualitas tata
kelola Dinas

Lingkungan Indeks Reformasi Indeks 55,30
Hidup yang Birokrasi

Efektif, Efisien

dan Akuntabel

Sumber : Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang tahun 2024

23 Perjpnjian Kinerja Tahin 2024
D .o o (K q verg beris

cbn"EJ'E]g”' Jyang]ebiht]ngl 'p.|]” ARY —
lebih rendeh unfuk mebksarakean progam/kegiatan yang disertai dengn
indikatorkineranya. Rrencaneankinerjayangdilbbkukanoleh instansi akendapet
terbates. Dengan perencaneen kinerjp tersdbut dibareden das dalam
Rerjanjian Kinerja oleh Kepela Dines Lingngan Hidp Kebupeten Rarakrng
tahun 2024 adalbbh sdhagai berkat:

Tﬂ)dZAIh;’pMIﬁ'ﬂ;hDimﬁwmpKd:mmmmhg

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 Meningkatnya Indeks Kualitas Indeks Pencemaran Indeks 89,53
Udara Udara
2 Meningkatnya Indeks Kualitas Air Indeks Pencemaran Air Indeks 47,59
3 Meningkatnya Penataan dan Persentase % 100
Penaatan Lingkungan Hidup Ketersediaan Dokumen

2 i
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No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

Lingkungan dan Kajian

Teknis Lingkungan

Persentase kegiatan
usaha/kegiatan yang

diawasi dan dibina

%

100

Penyelesaian Kasus

Lingkungan

%

100

Meningkatnya peran serta
masyarakat dalam pengelolaan

lingkungan

Persentase masyarakat
yang aktif mengelola

lingkungan

%

60

Peningkatan luasan tutupan

vegetasi

Persentase luasan
Ruang terbuka Hijau
(RTH) Publik

%

43,087

Persentase
penanganan lahan

kritis

%

0,0663

Kualitas pengurangan dan

penanganan sampah meningkat

Persentase

penanganan sampah

%

70,95

Persentase

pengurangan sampah

%

27,89

Meningkatnya kualitas kinerja dan

layanan urusan pemerintahan

Indeks Kepuasan
Masyarakat yang
diperoleh

Indeks

80,61

Nilai SAKIP

Nilai

64

Sumber :Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang Tahun 2024

progiam den kegiaten sesual dengan Regjanjian Kinetja, den sebaras dengen

progiamDinss Lingdaongan Hdup Kabupeten Faralbarg:

L —

No. Indikator Kinerja Program Satuan Jumlah

1 Persentase dokumen perencanaan lingkungan % 100
hidup yang disusun

2 Persentase kegiatan pengendalian pencemaran % 100
dan kerusakan LH yang dilaksanakan

3 Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH) Kab/ Nilai 69,52
Kota

4 Indeks Kualitas Air Nilai 47,59

5 Indeks Kualitas Udara Nilai 89,53

6 Indeks Tutupan Lahan Nilai 70,16

7 Persentase pengelolaan Kehati % 100

8 Persentase pengendalian B3 dan LB3 % 100

5
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No. Indikator Kinerja Program Satuan Jumlah
9 Persentase kegiatan usaha yang diawasi dan % 100
dibina
10 Ketaatan penanggungjawab usaha dan/atau % 29
kegiatan terhadap izin lingkungan, izin PPLH dan
PUU LH yang diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
Kab/Kota
11 Persentase kelompok masyarakat yang teredukasi % 100
12 Persentase penghargaan yang diberikan % 100
13 Persentase penanganan pengaduan masyarakat % 100
14 Persentase sampah yang terangkut % 84
15 Terlaksananya pengelolaan sampah di wilayah % 76
Kab/Kota

Sumber : Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang tahun 2024

Tabel 2.6 Pagn Angppran

i

No. Nama Program Pagu Anggaran
1 Program Perencanaan Lingkungan Hidup 200.000.000
2 Program Pengendalian Pencemaran dan/atau 335.000.000

Kerusakan Lingkungan Hidup
Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (KEHATI) 30.000.000
4 | Program Pengendalian Bahan Berbahaya dan Beracun 10.000.000
(B3) dan Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun
(Limbah B3)
S | Program Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Izin 50.000.000
Lingkungan dan Izin Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH)
6 | Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan dan 700.000.000
Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk Masyarakat
7 | Program Penghargaan Lingkungan Hidup untuk 35.000.000
Masyarakat
Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup 15.000.000
Program Pengelolaan Persampahan 6.878.574.000
10 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 19.387.211.000
Kabupaten/Kota

Sumber :Dokumen Pelaksanaan Anggaran Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang Tahun

2024

Pach. tanggal 23 Septarber 2024 dilbksanskan Rerubahen Rerjanjian Kinera
Tahn 2324 dﬂerenakan Feubden delan strateg) yargnﬂqmgardn
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Tbel 2.7 Pervbahan Pexjanijian Kinetja Dinas Lingjangan Hicup

Rabupaten Pamalang Tahin 2004

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 Meningkatnya Indeks Kualitas Indeks Pencemaran Indeks 89,53
Udara Udara
2 Meningkatnya Indeks Kualitas Air Indeks Pencemaran Air Indeks 47,59
3 Meningkatnya Penataan dan Persentase % 100
Penaatan Lingkungan Hidup Ketersediaan Dokumen
Lingkungan dan Kajian
Teknis Lingkungan
Persentase kegiatan % 100
usaha/kegiatan yang
diawasi dan dibina
Penyelesaian Kasus % 100
Lingkungan
4 Meningkatnya peran serta Persentase masyarakat % 60
masyarakat dalam pengelolaan yang aktif mengelola
lingkungan lingkungan
5 Peningkatan luasan tutupan Persentase luasan % 43,087
vegetasi Ruang terbuka Hijau
(RTH) Publik
Persentase % 0,0663
penanganan lahan
kritis
6 Kualitas pengurangan dan Persentase % 70,95
penanganan sampah meningkat penanganan sampah
Persentase % 27,89
pengurangan sampah
7 Meningkatnya kualitas kinerja dan | Indeks Kepuasan Indeks 80,61
layanan urusan pemerintahan Masyarakat yang
diperoleh
Nilai SAKIP Nilai 64

Sumber :Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang

Tahun 2024

No. Nama Program Pagu Anggaran
1 Program Perencanaan Lingkungan Hidup 310.000.000
2 Program Pengendalian Pencemaran dan/atau 690.000.000

Kerusakan Lingkungan Hidup
3 Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati 30.000.000

(KEHATI)
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No. Nama Program Pagu Anggaran

4 | Program Pengendalian Bahan Berbahaya dan 10.000.000
Beracun (B3) dan Limbah Bahan Berbahaya dan
Beracun (Limbah B3)

5 | Program Pembinaan dan Pengawasan Terhadap 150.000.000
Izin Lingkungan dan Izin Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH)

6 | Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan dan 700.000.000
Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk Masyarakat

7 | Program Penghargaan Lingkungan Hidup untuk 35.000.000
Masyarakat

8 | Program Penanganan Pengaduan Lingkungan 15.000.000
Hidup

9 | Program Pengelolaan Persampahan 7.720.826.900

10 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 19.367.756.100
Kabupaten/Kota

Sumber :Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Dinas

Kabupaten Pemalang Tahun 2024

Lingkungan Hidup
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31 CyainKinerp

bedan hulkim atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasibn
berwenangmenerima laporan akuniabilitas/peben amansh. Dines Lingarngn
Hdp Kadueten Poebng ssbk pognben amaeh mesaakat
nebksadkan  kengiben  berakuntabllitas mdaln payajian Lapaan
Axantabilitas Kinerja Dinas Linguingan Hidup Kabupaten Banrelbng yang dibuat
ses.ai keterntuan yang diamanatkan dalam Reraturan Presiden Nonmor 29 Tain
214 tentang Sistem Akntabillitas Kinerpa Instansi PFarerintah (RAKIP) den
Reraturan Meneri Negara Ferdayegrneen Aparatur Negara den Refomresi
Birdkrasi Nonror 53 Tahun 2014 tentang Fetuniuk Teknis Rerjanjian Kinerga,
Péb;nmlﬁrﬂjadanTaiaOaraRawaiesla;maﬂ&ﬂjahstatﬂPﬁrﬂrﬂah
Lapaan tersdout manberkan ganbaran penilaian tingkat pencapaian target
nesingiresing indikator tujuan dan sasaran strategs yang ditetapgkan dalbam
ddarmen Renstra Tatun 2021-2006 dan Perniian Kinera Tahin A4 Sesuai
keberhasilan dan kegpgaln peldksanean kegiatan sesual dengan program,
sasaran yang ditetapden untuk meatudkan Tuuen dan Sasaran Kinerja Dines
LinganganHidupKabupeten Faralang,

AparaturNegara den Reformesi Birakrasi Namor 53 Tahun 2014 tenfang Betunpuk
Teknis Perjanjian Kinetja, Relaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Lapoan
3.1.1 Skal Capaian Kinerja

el g pccten e prsarren ek ks v
mmmpmﬂmah dan predikat capeian kinerjauntuk reallisasi capaian kinerja,
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"Tebel 3.1 Pengeategnrion Capaian Kineti

Kategpri/ Interpretasi

RtaRata%oCapaian

St lingg

91<100

169

Tinga
ang

O<75

Raxdbeh

ol<6O

UT-POCI\Zb—lg

Senget Renceh

<)

Sumber: Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

3.12 Marbandingzan antara tarpet dan realisasi talan pelaporan

Kahupaten Reralang tahn 2024 men njukan hasil sebagai berikut:

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian | Kategori Sl]l;:tz er
1 Meningkatnya Indeks Indeks Pencemaran 89,53 92,83 103,69 Sangat DLH
Kualitas Udara Udara Tingggi
2 Meningkatnya Indeks Indeks Pencemaran Air 47,59 48,33 101,55 Sangat DLH
Kualitas Air Tingggi
3 Meningkatnya Persentase 100 66,67 66,67 Sedang DLH
Penataan dan Ketersediaan Dokumen
Penaatan Lingkungan | Lingkungan dan Kajian
Hidup Teknis Lingkungan
Persentase kegiatan 100 100 100 Sangat DLH
usaha/kegiatan yang Tingggi
diawasi dan dibina
Penyelesaian Kasus 100 100 100 Sangat DLH
Lingkungan Tingggi
4 Meningkatnya peran Persentase masyarakat 60 60 100 Sangat DLH
serta masyarakat yang aktif mengelola Tingggi
dalam pengelolaan lingkungan
lingkungan
B) Peningkatan luasan Persentase luasan 43,087 43,083 99,99 Sangat DLH
tutupan vegetasi Ruang terbuka Hijau Tingggi
(RTH) Publik
Persentase 0,0663 0,000154 0,23 Sangat DLH
penanganan lahan Rendah
kritis
6 Kualitas pengurangan | Persentase 70,95 50,46 71,12 Sedang DLH
dan penanganan penanganan sampah
sampah meningkat
Persentase 27,89 25 89,64 Tingggi DLH
pengurangan sampah

I




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian | Kategori S‘i‘;:& er
7 Meningkatnya Indeks Kepuasan 80,61 80,42 99,76 Sangat DLH
kualitas kinerja dan Masyarakat yang Tingggi
layanan urusan diperoleh
pemerintahan Nilai SAKIP 64 64,44 100,69 Sangat DLH
Tingggi

Sumber : Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang, 2025.

Bardasarkan data peda tabd di atas menumuklen balwa kineja unfuk

“Tuary Sesoranyang divkur seboagai berdkut -

1. Sesaranmmingatryainddss kualitasudaradenganindikator kinera sasaren

skor inddks pencamaran udara peda tahin 204, realisasinya saoesar P33
Status Baik), derngpn ketercapaian kinerja sebesar 10889% Sangat Tinggi).
Indds Kualites Lindarggn Hdup, partimbargaa adabh udam
denganmanbandingan nikai atarata tahunan terhedap standar Buropeen
yakni Indeks Udara (IU) >1, =1, dan <1. Jika IU >1 meka parareter tersdat
nekbihi standar, U= 1 mamanvhi standar, dan [U <1 parareter tersdout
dilbameh standar, dengan rumus perhifungan :
IKU=100—[30/09x (leu—0.1)]

parentauen kualitas udara arbien dibkuken di 4 Iokasi yang menekili
kawasan padat transpartas, kawasan pemukinen, kawasan petkantorandan
dalam 2 periode dengan mesingimesing periode parantaven dibksarden
sclmkurang kebih 14 han.

indeks pencamaran air peda tahun 204, realisasinya sdoesar 48,33 Status
KixangBaik), dengon ketercapaian kinerp sebesar 101,55% (Sangpt Tingg)).
Sor nddks pacaraen air/indds kdltas arr diniung dengn
menggd rekan s pethifungan :

dl
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Dimana:

PIj adalah Pollution Index (Indeks Pencearan) bagi peruntukan j.
(Ci/Lij)M adalah nilai maksimum dari Ci/Lij

(Ci/Lij)R adalah nilai rata - rata dari Ci/Lij

diatas adabh data hasil parantauen kualitas air di 2 sungai besar di

Kabhupaten RFaralangyakni Sungai Caral dan Sunga Walih yang dipeantaudi

3 titik pantau yangmerakili kewasan hulu, tenggh dan hilir Sungai peda 2

of Hydrogn (o), Total Suspenden Solid (IS5, Dissobved Grygen. 00,

Bological Oxygen Denmard B0D), Gramiical Oxygen Damard (GAD), Nitrat,

"Total Fospat dan Fecal Coliform.,

okh 3 (tign) ndikator sasaran yakni persatase ketersadivan ddaamen

yang diswasi dan dibina serta persentase payelesapn kasus lingaongan.

a. Capaien indikator persentaseketersadican dokimm lingaongandankajen
teknis lingkngan pada tahun 204, realisasinya schesar 6667 % dengn
ketercapaian kineja schesar 66,67% Sedang).

Rersmiase Ketersadizan Ddarmm Lindangan dan Kajian Tekis
Lingkngan, dihittingdenganumus :
Jumlah Dokumen Lingkungan dan Kajian Teknis Lingkungan yang disusun
Jumlah Dokumen Lingkungan dan Kajian Teknis Lingkungan yang harus disusun

Pda Tahin 204, Dines Lingangn Hdup Kabupaten Farelg
margetkan payusnen 3 ddanm Iindanggn dan kajian teks
Hidup Deersh DIKHHD), Ddkarmm Indeks Kualitas Lingarngen Hduop
(Dakrmen IKTH), dan Ddanen Kajian LindaunganHidup Strategis (KEHS
RevevRencana Tatla RuengWikayah (RTIRW) Kabupaten Rrralbng, ramin
haya 2 ddanm yakni DIKHHD daen KIH yarg tersusn sedangen
dengan payusiren Ddiumm Review RIRW yang disasn okh Dines
Rderpan Umimdan Tata RuangKabupaten Farabang,

LY

x 100 %

0111111111111
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Rayusinen Ddamen Review RIRW Kabupaten Rimalang belim bisa
Agrara dan Tata Ruang/Badan Rertarahan Nesional belim turnun,

b. Caian indikator persentase kegiatan usaha/kegiatan yang disnesi den
dibina peda Tahun 204, realisasirya sebesar 100%0dengan ketercapaien
kinerja sebesar 1009 Sangat Tinggi).
dngnums:

Jumlah kegiatan usaha atau kegiatan yang diawasi dan dibina
x 100 %

Jumlah kegiatan usaha atau kegiatan yang harus diawasi dan dibina pada tahun n

Sesmi dnggn UndngUndang Nomr 2 Tahin 2000 tentang
dibeh bdoerapa kali terakhir dengan UndangUndang Nomor 6 Tahin
A3 tentang Fenetacan Peraturan Ramenntah Rengeanti Undang Undang
Nomor2 Tahn 2022 tentang Cipta Kejamengadi Undang Undang, Bupat
pertindungan dan pengebolaan lingkinean hidup bertuigas den berwereng
neakUken pamhinean den penganasan keteatan pernangg nggnebusaa
peraturan perundengundengan. Setiap orang/Larbegp/kelampok yarg
mebkilken vl dn/alaun kegatan  bedesgiben nenpa
keberlangsngn fungsi lingdangan hidup den maeati bek nutu
Target kegptanusshayang disnasi dan dibina peda Tahun 2024 ssharyak
25 kegatan dan/atan usala dan ferealisasi schayek 25 kegaten
dan/atauusdm.

. Capaian indikator persentase pearyelesaian kasus lindangan peda Tain
MWWIW@WWMMKD

7o Sangpt Tingpy).

Ryyelesaion Kasus Lingkuneen, dihittne deneen rum s

Jumlah kasus atau pengaduan masyarakat terhadap dugaan pencemaran dan atau
perusakan LH yang diregister pada tahun n

dilbpoden ke Dinas Lindangan Hdup Kabupeten Farabng selala

x 100 %

3
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sharyak4 aduen.

lingaingan peda Tahn 204, realisasinya sahesar 60%0 dengan ketercapaen
kinerja sebesar 100% (Sangpt Tinggj).

Mbsjarakat yang aktif menggola lingangan ni dikategonkan mengedi
beberapakategni yakni kelompokmesyarakeat danlenbegp. Pada Tahn 204,
kelormpokden lempgayang diangeppaktifmengebola lingangen hidupantara
Aliansi Mesyarakat Taman Timur (AMIT), Organisasi Lintas Fenjgga Vet Air
(Limeta), FKK, Kelompdk Tani Relita Bahar DesalMop.

. Sasaran manngatya esan tutupen vegetasi didularng oeh 2 (dug)

luasan uang terbuka hiau (RTH) skala kabupaten.

a. Cypaien indikator persentase penanganan lahan krtis pada Tahin 204,
rea]mgasder(IDl&%cbmﬂﬁmamanlma]asder%

7o Sangat Rendih).

b. Cypaan indikator persmtase basan ruang terbua hijpu (RTH) Sab
kebupaten pedh Tahun 204, redlisasiya. sebesar 43083 % dagn
ketercapaian kinerja scbesar 0.99% Sangat Tinggi).

okh 2 (dup) indikator sasaran yakni parsentase perangaren sarpeh dn

persentase peng rangpn sapeEh.

a. Cyaien indikafor persmtase pernanganan sanpeh padas Tahun 204,
realisasimya sehesar DA6%o dengan ketercapaian kinerja sdesar 71,12%
Sedang).

Rersentase penanganan sampehmerupekan perbandinggn antara jumbh
sampeh runreh tangga dan sampeh sgenis sampeh uneh tangp yarg
tertangani dengan produksi sampeh di Kalbupaten Penrabng,

Rumus perhituingariya seoagai berdkat

1009
Total Timbulan Sampah Kabupaten/Kota x %

[/ .-'."r,n' .".’II
'“’H( f;/ﬂfﬂu'f



Sarpeh yang tertangani berasal dan sampeh yang dihasilkan areh
tangep, pasar, pertokoen, sampeh plan dan tamen serta sapehsanrh
dorestik bainya.

Caien indikator parsmtase penanganan sampeh Tahun 204 beim
memncpal target yang ditetapgkan. Hal ini dikarenaken beberapa Blktar
mmmmmﬂmﬂmﬁapmm@m
seirng dengan menindatya. jumbh pedudik besarta aktivitasa
sachngan sarana dan prasarana pananganan saneeh yang dimitiki okh
Ramerintah Kabupaten Ralang terbatas dan peda Talhun 204 tegadi
SiagaDarurat Rngelolban Sampeh denganditutupra TRARssabkanDesa
Rgngsoan deh Wargp Resabkan schinggp paranganen sarpeh
mengalami kendala,

b. Capaan indikator persentase pengarangan sanpeh peda Talhun 204,
realisasiya sehesar 25 % dengan ketercapaian kinerja. sebesar 3961%
(Tingg))

Rersmitase peng rangan sanpeh dapet dihituing dengan amus

Total sampah yang dapat dikurangi
pah yang dap g X100 %

Total Timbulan Sampah Kabupaten/Kota

Rng rangan sampeh narupakan kegiatan yang mumi dibkuken okeh
dan parenintah, sehingep capaien indikator persentase pengarangn
sapeh tasdhat dopt tereapal gpeblla ada paan sara

pamantatan kel sampehdi smbenrya danpandauranulbng sanpeh
disumber sampeh.

7. Sesaran memingatiyan kualitas kinera dan layanen urusan pamerntahan
didukirng okeh 2 (dur) indikator sasaran yakni Indeks kepesanmesyaraket
a. Corimnindiator inddskepesanmesyarakatyangdiperokhpeda Tahin
A4, realisasiya sehesar 8042 dengan ketercapaan kinerp sebesar

D, 76%0 Sangpt Tinggi).

Indeks kepuasan masyarakat yang diperoleh, dapat dihitung

dengan rumus SKM sebagai berikut :

(1111111117
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Total dari Nilai Persepsi per Unsur x Nilai Penimbang
Total Unsur yang Terisi

rata-rata tertimbang dengan rumus sdoagai berdaut

Jumlah bobot 1

Bobot nilai rata — rata tertimbang = m = 6 =0,111111

Infeprestasi i SKM yaitu antara 25-100 meka hasil penilaien
diknwversikan denganmilai dasar 25, dengan s :

SKM Unit Pelayanan x 25

Indds kepasan nesyarakat yang diperokh nmenupakan cemiren
kepesan nesarEkat ates pebyaran yang diberdken oeh Dires
LingknganHidupKabupaten Rnalbang selanma tahn 204

. Capaian Nilai SAKIP pada Tahun 204, realisasinya schesar 6444 dengn
ketercapaian kineja schesar 10089% (Sangat Tinggi).

(AKIP varg dibkikan okh Inspektorat Kabupsten Baalng, hasil
panhaqtﬂiabpsdnplﬂrmmaahmmsdae@lkﬂm

Kanpanen Km'[nm

Ferencareean Kinerp 4{),54
Fgikiran Kinerp Li) 20,20
Felapoan Kinerg 1o 9
Balest Akintabilias 20 13,75
Kinera Intermal

Nilan Akuntaiiiitas 100 otA44
Kinea

s



talan ini dengpn talun Iali danbeberapa talun texakhir

Rerbarndingan capaian kinerja tahin 2024 dengan capaian kinerp
tahn ssdhelmmyaatau tahun 2023 diraikan peda tabd berka it :

"Tobel 3.3 Reshandingn Capaian Kinerjp

Tanun Pocie Tahun 2024
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja T T T %
Realisasi Realisasi Target Realisasi Capaian
1 Meningkatnya Indeks Indeks Pencemaran 84,16 85,49 89,53 92,83 103,69
Kualitas Udara Udara
2 Meningkatnya Indeks Indeks Pencemaran Air 48,33 53,33 47,59 48,33 101,55
Kualitas Air
3 Meningkatnya Persentase 100 100 100 66,67 66,67
Penataan dan Ketersediaan Dokumen
Penaatan Lingkungan | Lingkungan dan Kajian
Hidup Teknis Lingkungan
Persentase kegiatan 100 100 100 100 100
usaha/kegiatan yang
diawasi dan dibina
Penyelesaian Kasus 100 100 100 100 100
Lingkungan
4 Meningkatnya peran Persentase masyarakat 20 40 60 60 100
serta masyarakat yang aktif mengelola
dalam pengelolaan lingkungan
lingkungan
5 Peningkatan luasan Persentase luasan 43,078 43,078 43,087 43,083 99,99
tutupan vegetasi Ruang terbuka Hijau
(RTH) Publik
Persentase 0,0463 0,0463 0,0663 0,000154 0,23
penanganan lahan
kritis
6 Kualitas pengurangan | Persentase 59,50 59,60 70,95 50,46 71,12
dan penanganan penanganan sampah
sampah meningkat
Persentase 25,88 25,91 27,89 25,00 89,64
pengurangan sampah
7 Meningkatnya Indeks Kepuasan 80,18 80,32 80,61 80,42 99,76
kualitas kinerja dan Masyarakat yang
layanan urusan diperoleh
pemerintahan Nilai SAKIP 62,15 63,25 64 64,44 100,69




Badasaden b 33 diates, dapat dilhat balwa realisasi
benkut :

1. Sesaran meningata indss kualitas udara dengan indikator
schesar 84,16 dan peda tahin 223 mengalmi penindatanmenipdi
849 atau nak sebesar 1,33 pont. Kemudien peda tahun 204,
i R 3 atanaik sebesar 7,34 point dan tahun 2023, Realisasi
skor indeks pencmaran udara peda. tatun 04 Iebih tinggl jika
denmrenenpeti peringkat 2 dari 35 Kebupeten/Kota di Provinsi Jana
Tengsh serta peringeat 183 dard 514 Kebupeten/Kotas di tingdet
resioral
pencmaranudhradi tahunHalhn benkutrya besar dikarenskan :

a. Maingatrya jumbh perdudik beserta, aktivitasrya: berakiboat
peda peningatan jumbh kendarsan dan konsunrsi baehan bakar
mimekyangnengesilkan emisivda;

b. Bningatan jumbh usda dan/atau kegaten di Kabupaten
dan pengg neen bolker, genset dan alat pembakaran lainrya;

c. Rerubaten tata guna lahan dan kawasan o terbang nimeniedi
terbang 1,

d Bduengra tutupan veetesi sdoegal payerap  kahm
dikarenakan alih fungsi lahan.

2. Sesarannmeningatia indeks kualitas air dengan indikator sasarean
skor inddss pencamaran air, peda tahun 2022 redlisasinya seoesar
48,33 dan peda tahun 2023 mengalami peningatan menpdi 53,33
ataunak schesar S point. Kemidien pada tahin 2024, realisasi Saor
indeks pencamaran air mengalami penurunan menedi 48,33 atau



pedh tahun 2024 mengalam perunen nann nesh marahi

uchra menampeti peringet 28 dari 35 Kabupeten/Kota di Proovinsi

Jawa Tengah dan peringat 214 dan 514 Kabupaten/Kota di tingat

resioral

ped a2 ditandai denganhasilugi paranreter kualitas air sungai

yakni Paranmeter Facal Coliformyangmdlebihi bekumutu, hal ini bisa

disdaldkan okeh beberapalal

a. Mesh ada warp/mesyarakat yang Buang Air Besar (BAB) di
Sunga;

b. Mash ada rureh tanga yang tidekmamiliki septic tank;

c. Msh dittmu jpsa payedotan tnp yang manboang hasil
sadotanya ke Sungal.

nmangalami paurunan peda tatun berkutnya dikereralen

a. Tekanan pencamaran Sungai yang tingel dengan meningatrya
kesadaran mesyarakat dalam pebuangan air Iimbeh domestic
atau buangair besar sarbarangan di sungai;

b. Taatasmakarampuanunkmdan industr kecil untukmengoeh
sshelimdibuangke bedan air/sunga;

¢. Reddhrya komitmen pelaka usdha den/atan kegiatan dabm
pelksaneen upaya. pangebokeen lingangan hidp den upsa
parentauen lingk ngen hidup.

. Sesaran maningatya peratean den pereatan lingkangan hidip

didukungoleh 3 (tig) indikator sasaran yakni persmtase ketersadicen

ddarmn lingangn den kajen teknis lingangan, persantase
paryelesain kasus lingaungan.

a. Relisasi indikator persentase ketersadizan ddanen lingarngn
mencapal 1007 oscbhmencapal targetyang ditetaden sedangan
pada tehin 2024 haya mencai 6667 % atau mengalami
paururan sshesar 33,33 %. Pada tahon 2024 terdapat 1 tarst



dokumen lingkuingandankajian tekais lingkaunganyakni Ddarmm
payusren Ddammn Reviev RIRVA T2,

b. Relisasi indikafor persantase kegatan usdha/lkegptan yarg
dizwasi dan dibinapeda tahn 2022 dan tahin A28 mencapai 100
%o dan peda tahun 2024 realisasinya juga mencapa 100%. Baik
tahn 202, tahn 2023 magpn tahn 204 sudeh mencapeai
tareet yang ditetagan. Capeian tersdout menunjukken bama
Rrngwes Lindangn Hidup Kabupaten Raralbng tebh
mebBkuken penganasan kegiatan den/atan usaha sesual dengn
target yang teleh dlitetepkan.

¢. Capaian indikator persentase paryekesaian kasus lingaongan peda
tahn 2022 dan tahn 2023 mencapai 100%danpeda el 24
realisasiya jugamencapal 100%. Bak tatin 2022, tahun A3

maupn tahn 2024 sudeh mencapal target yang ditetagdan.

dugeen terjedinya. pencamaren den/atan perussken lingaungn

hidup yang dilapaden ke Dinas Lingaingan Hidup Kabupaten
A Ramabng selalu ditindekianuti.

314 Mmrbardingkan realisasi kinerjp sampai denggan talhun. ini
dengen tanget jangja menengph yang terdapat: dalam dolamen
perencanaan strategis organisasi
Rerbarndingan realisasi kinerja sampai dengan el 2024 dengn

target janga menengeh yang terdepat peda. dokimmn. perencaneen

strategis Dinas Lingkunean HidupKabupaten Banalangperiode 20012006

diratkan sebegai bernkut

Tobel 34 Remapan Capaian Sasatan Shiategis

Target Akhir
Tujuan/ Indikator Realisasi
No. Rencana Tingkat Kemajuan
Sasaran Kinerja Kinerja Tahun n
Strategis

W @ ) ) ) ©)=1/5 1




No.

Target Akhir

Tujuan/ Indikator Realisasi

Rencana Tingkat Kemajuan

Sasaran Kinerja Kinerja Tahun n

Strategis

)

% ) ) ) ©=1/5 1V

schesar ey, Ketika, dibandinden dengan target janda menenggh
vang telah ditetapgken, tingat kemauan yang dicapai adalbh sdoesar
oo Datamrﬂuyiden[a'ahsssn'gﬂtmmnﬂmchn
anga ini, misalnya, 'progres yang signifikan” atan "kebutuhen
untulkkmeningjatian performa|.

Untuk memestiken pencapeien target janga menengeh terseout,
adakeh bndeh landeh yang depat dianhl:

1. Xxx
2. XX
3. XXX

315Mmbandingen realisasi kinerja, tahn ini dengn standar

nasional (jika ada)

diraikan saoagai benkt :

Kebupaten/Kota

Realisasi Realisasi
Realisasi
Tujuan/ Indikator Realisasi Realisasi Kab/Kota Perangkat
No Provinsi
Sasaran Kinerja Tahun n Nasional Lainnya Daerah
(Jika ada)
(Jika ada) Lainnya
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Sumber :....




sbesar ]l Jka  dbendinden  dogn malisasi
realisasi kinejp Kab/Kota . ... [di atas/di bessah)] redlisasi tersdout. Hel
kinerjp, misalnya 'keungpyilan yang dimiiliki oleh Kab/Kota . ' atau
"tantangpn yang harus dihadapi untulsmengeiar ketertingpalan',

316 Amilisis penyeheb lebethasilan/kegpgplon atan peningatan/
Ardlisis parexb keberhasilan/kegagplan atau
peningatan/paunnankinea seriaaltematif solus yangtelah dilbkuken

Analisis
Tujuan/ Indikator % Solusi yang
Target Realisasi Keberhasilan/
No Sasaran Kinerja Capaian dilakukan
Kegagalan

W e & 6 0 6 () ©

schesar e, Schoagai bagian dar proses evaluasi danupaya perbakan ke
depen, penting unfuk mebkukan analisis mendalam mengan Bktor-
Bkior yang bedkontribusi peda kebethasilan atau kegagalan yang tebh
terjedi.

P.8,9,9.9.0.9.9.0,4,9.0.9.9.9.9.9.9 ¢

Dengan mebksardkan amdlisis dan landahrlangah patakan yang
kompehansif, dibaragkan kinera: di mesa mandatang dapat menindet

3.1.7 Analisis atas efisiensi penggymnean sunber daya




’ A ber coye i
pech tebel berilat:

"Tebel 37 Peshandlingon Fencopaian Kinesja dergen Angggan Serta

Indikator Kinerja Anggaran
Tujuan/
No. % Anggaran | Realisasi Efisiensi
Sasara n Target | Realisasi . % Capaian
Capaian (Rp.) (Rp.)

W @ 9 @ ) © (V) ) )

1. Tiuen/Sesaran. o] mancapai efisiensi sebesar ], yarg
temmesuk dalam kategn [sebutkan kategpri, misalnya 'Efisien’
"Impas’, '"Tidak Efisien’, dll]. Pencapaion efisiensi tersdat
diperoeh karea [jelaskan Sldor atan albsan yang mendasani
pencapaian tessehut, misalnya ''adanya penerapan telknologi barua
yang meningkatkan produktivitas', 'proses kesja yang telh
distandarisasi’, atau 'peningatan kapesitas sunrber daya
nmm:mhlnpekﬂ:ila'nyagmsf']

318Anhssp:ganﬂmmyagmmglmbahsihn

‘Tebel 38 Amalisis Program/Kegiatan Pernnjang Keberhasilan dan
Regpeplan




Menunjang/
Tujuan/ | Indikator | Capaian | Program/ | Indikator | Capaian
No. Tidak Analisis
Sasaran Kinerja % Kegiatan Kinerja %
Menunjang
(1) (2) (3) 4 (5 (6) (7 (8) 9
Sumber :....

Dalam upaya mencapal tuuan den sasaran yarg tekbh dijelasden
shelimya, diperilen pogam dn kegatan yang mendukrg
p&ra;aantﬂsdlm&iqnndsa;ﬂmanhgsmmmeﬂmm

1. Pogram e mamiliki realisasi kinerja sebesar o], yang temmes ik
dalam kategon [sebutizan kategori, misalnya 'baik’, "'memuedan’’,
"Tarang', dil.]. Rencapaian tersdaut jmeninjang/tidalkk meninjang]
[eldan alasan, misalnya 'pencapaian tersebut memnpuidan
bahwaprogram tersebut bethasilmemenuhi tarpet yang diinginkan''
ata "terdapat sejmbh kendila yang menghanbet efedtivitas
programdalbmmencapai tujuan yang ditetaplan').

32 Ralisasi Anggaran
[bhnlealmmhmar@mnnﬂnmpayebsantaim

Sumber :....




1. Program ez} mencatat capaion realisasi anggaran sehesar o]
Gamannnﬂuydd@nbamaar@tanwmkpogtantas&ut
[tete:ealls/tdi: Mhsas] I—hl 1n1 dsdaal:im olch felasan
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FEVERINIAH) Dines Linga ngan Hdup Kabupaten Raralbeng Tahn 2024
paramtah yang bak (Goad Gaeranag Dines Lingangan Hdip
Kabupaten Faralang Talhun 2024, Reryusunan Laporan Kinera Instansi
Reraturan Presiden Nonor 29 tahun 2014 tentang Sistern Akuntahillitas
Kinerja Instansi Bmerntah (SAKIP). Sdoagaiupayauntukpatyelenggaemen
parentahan yang baik scoegainana dinaradan oleh ssmapihak.

Lapoan Knap Instanst pamamteh (Laporan Kinerpe Instansi
Ramenintah) Dines Lingkngan HidupKabupaten Peralbang Tahhm 2024 ini
Reralbng dan Baluasi tethedap kinerja yang telah dicapai baik beruma
kineakegiatan, maupun kinetja sasaran, juga dilapotkan aralisis kinera
yang menceminkan kebethasilan dan kegagalan. Hesil laporan kinep
Dines Lingarngan Hidip Kabupaten Brelbng tahin 2024 dapet
disimpulkan saoagai berkut:

1. Dres Lingkuneggan Hidup Kabupaten Remalang memiliki tupuh (7)
sasaran strafegis dengan tuuh (/) sasaran strategss tercapal dansas
sasaran strategis tidak tercapai.

2. Faktor pengamt kebathasilan kinerja Dinas Lindangan Hdop
dmiliki oleh Perandat Deerah dalammencapal kinerja yang harus
dicapai).

Rdaomadesi landahdandah patelken kedgpan yang perda
dilakukan okch Dinas Lingaingan Hidup Kabupsaten Baralang adabh
schagai berlait:

1. Ré&komendbsi land@ah perbaikan 1.

2. Rdaamandesi langeh perbaikan 2.

3. Rlcmadasi langah patailkanx.

4. Meyusin rencana aksi tindak lanjut perbaikan atas reomandesi
langahlandah patalendi ates.



Kahupaten Faralang ini, dibarapdken dapatmambernken ganmbaran Kinerp

Naral eerah, ... Heouen A4
KEPAI ADINAS TINGKUNCANHIDUP

WUIMULYATL SKM
NIP. 197(1)13% 2008



TAVIPRAN

Lampiran 1 Perjanjian Kinerja Penetapan dan Penvbahan Perangjat
Deersh Tahin 2024

4. Hasil Review Inspeldoat dan Tindak bnjutrya,

5. TLIHETahin 2024
Diampikan Scan FK Perangat Deerah Talhn 20024



Lampiran 2 Perjnjian Kinerja Pervbahan Perangat Deetsh Talin
(il Adn)
Dilampirkan Scan Ferulbahen BFK Ferangat Deerah Tahn 2024



Lampiran SVAtriks Renstia (S talam)
Diisi matriks Renstra Nama Rerangat Deerah Nanma Dearah selara S

talhn



Lampiran 4 Vitriks Renja Nena Pesang)cat Daessh
Disi matnks Renp Nara Perangat Deersh Nama Deersh Tahin
Bakarvan

Lampiran 6 Prestasi Peranglat Daerah Tahan (Jika Adn)
Diisi Scan bukti prestasi Rerangat Deerah Tahinn






